Supervizor za Brcko preduzima
mjere protiv neprikladnog
politickog uticaja u
procedurama za zapoSljavanje
javnih sluzbenika

Supervizor za Brcko, Susan Johnson, je danas izdala Nalog
supervizora kojim uvodi mjere protiv korupcije i politickog
uticaja u procesu odabira struc¢nih javnih sluzbenika.

Postupak odabira Sest Sefova pododjela u Upravi Brcko
Distrikta je otkrio niz nepravilnosti pri zapoSljavanju javnih
sluzbenika. Vlada Distrikta njeguje kulturu u kojoj se vrsi
korumpiran politicki uticaj na odabir javnih sluzbenika.
Predsjednik Odbora za zapoSljavanje je dozvolio da Odbor
podlegne politickim uticajima, a gradonacCelnik Brcko Distrikta
nije preduzeo mjere da to sprijeci.

Posljednji primjer u tom nizu je taj kada je ime kandidata
koji je propisno izabran od strane komisije koja je obavljala
razgovore sa kandidatima, naknadno zamijenjeno imenom drugog
kandidata tako Sto je nepropisno izmijenjena odluka Odbora za
zapoSljavanje, poslije neprimjerenog uticaja visih dclanova
Vlade i i SkupStine.

Zbog toga je supervizor imenovala Sefove Sest pododjela u
Vladi Distrikta u svjetlu neprimjerenog i zakasnjelog postupka
njihovog odabira.

Supervizor Johnson je takode nalozila da se svi zvanicnici
Vlade Distrikta moraju savjesno pridrzavati zakona. Svako
postupanje koje nije u skladu sa tim moze zahtjevati
momentalno i trajno razrjesenje sa funkcija u Vladi.
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Do usvajanja novog zakona koji ¢e regulisati zapoSljavanje
javnih sluzbenika, svaka odluka kojom se zapoSljava bilo koji
javni sluzbenik u bilo kom svojstvu, a koju donese Vlada
Distrikta ili bilo koji pojedinac, mora imati prethodnu
saglasnost supervizora u pisanoj formi, ili ¢e biti nisStava.
Takode, nede se visSe objavljivati konkursi bez pisane
saglasnosti supervizora.



