Saopstenje Privremene
upraviteljice Hercegovacke
banke

Privremena upraviteljica Hercegovacke banke, Toby Robinson
izrazava duboko zaljenje sto su se dionicari banke ponovno
oglusili na stalne pozive za odrzavanje sastanka kako bi se
pristupilo hitnom rjesavanju gorucih pitanja u svezi s bankom,
a posebno pitanja u interesu njenih stedisa. Privremena
upraviteljica je tjednima nastojala dogovoriti odrzavanje ovog
vitalnog vaznog sastanka.

Nazalost, kljucni dionicari banke odlucili su odloziti
sastanak za period poslije praznika kako ne bi remetili svoje
privatne planove za odmor. Licemjerno je od onih koji tvrde da
zastupaju interese malih stedisa da stavljaju u prvi plan
sopstvene planove za odmor, ispred interesa umirovljenika 1
drugih ugrozenih kategorija.

Suradnja dionicara 1 osoblja je od sustinske vaznosti u
pruzanju pomoci stedisama. Privremena upraviteljica jos jednom
ponavlja da ce stedise morati cekati mnogo duze da dodju do
svojih sredstava, ukoliko se odmah ne osiguraju slijedeci
podaci:

»gdje se nalaze back up trake bankovnog racunarskog
sustava. Bez ovih traka doci ce do stalnog odlaganja u
osiguranju sredstava za stedise, buduci da Privremena
upraviteljica ne moze prikupljati sredstva koja se banci
duguju, niti isplacivati bilo kakve obveze.

potrebno je osigurati puni pristup podacima 1iz
racunovodstva. Ova dodatna dokumentacija ce osigurati
sustinske informacije i financijska izvjesca koja su
neophodna za provodjenje gore navedenog procesa.
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Ocito je da ovakvo ponasanje dionicara onemogucava suradnju
osoblja banke sa Privremenom upraviteljicom, koja javno
upucuje poziv za odrzavanje sastanka sa glavnim dionicarima
banke. Nadamo se da ce oni koji trpe posljedice kao rezultat
ovakvog ponasanja takodjer pozvati dionicare da se urazume i
prestanu odlagati posao koji treba da se hitno uradi.
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