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Pragmaticna i ambiciozna strategija za izvrSavanje zadataka

Dame 1 gospodo,

Dozvolite mi prije svega da kazem da mi je veliko zadovoljstvo
biti ovdje i ucestvovati u radu foruma koji okuplja ucesnike
iz Bosne 1 Hercegovine i predstavnike medunarodnih institucija
koje daju veliki doprinos drustvenoj, ekonomskoj i politickoj
obnovi ove zemlje.

Sastali smo se u povoljnom trenutku — nakon provodenja opcih
izbora. Promjene koje su nastale u politickom okruzenju kao
rezultat izbora su postupne, ali kako ulazimo u fazu
formiranja novih vlasti ipak mozemo iskoristiti zamah koji
polazi od novog pocletka, pa cCak i ako je taj novi pocetak
skroman.

Vjerujem da je vazno naglasiti da promjene koje su sada
potrebne Bosni i Hercegovini, odnosno promjene koje zele mnogi
faktori kako unutar zemlje tako i vani — ne zavise od neke
matematicke vecine koja bi se mogla formirati u narednim
sedmicama. Te promjene zavise od pragmaticne i ambiciozne
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strategije za izvrSavanje zadataka.

Nama su poznate preokupacije i kalkulacije koje prate
raspodjelu pozicija — to je struja koja tele kroz proces
stvaranja koalicija ne samo u Bosni i Hercegovini nego i u
drugim zemljama. Takoder smo svjesni loSih rezultata koji se
javljaju kada je raspodjela pozicija sama sebi svrha, a ne
jednostavno prvi i potrebni korak u napornom radu da te
pozicije funkcioniraju efikasno na dobrobit gradana.

Funkcioniranje ministarstava na koherentan, koordiniran 1
efikasan nacin najvazniji je korak koji treba poduzeti u
sadasnjoj postizbornoj fazi — a to se necde desiti ako ne dode
do velike promjene u nacinu razmiSljanja mnogih visokih
zvanicnika.

Ali, promjene nisu nemoguce.

I zaista, potreba za promjenama u Bosni 1 Hercegovini nikada
nije bila veda ili ocCitija — gradani su u nekoliko navrata u
zadnjih osamnaest mjeseci izlazili na ulice da na to podsjete
svoje predstavnike.

Prioriteti novih vlasti moraju biti rjeSavanje sve gore
ekonomske situacije 1 pokretanje temeljitog, sistematskog 1
brzog programa koji ¢e rezultirati otvaranjem novih radnih
mjesta. Ovo je u potpunosti u skladu s programom evropske
integracije. Reforme koje mogu pomoc¢i da se pokrene ekonomija
na samom su vrhu prioriteta.

U nedavnom istrazivanju misSljenja gradana Sirom Bosne i
Hercegovine, skoro tri CcCetvrtine ispitanika navelo je
nezaposlenost kao najvaznije pitanje kojim se njihovi
politicari trebaju baviti nakon izbora. Nezaposlenost je
navodena cCeS¢e od bilo koje druge teme.

Pored praktic¢nih i blagovremenih reformi potrebno je ponovo
usredsrediti napore na rjeSavanje poteskola koje proljetne
poplave i dalje donose desetinama hiljada porodica Sirom



zemlje — medunarodni odgovor na katastrofu bio je brz 1
praktican, ali implementacija programa na terenu bila je
djelimic¢na i spora.

Ovaj 1 druge izazove treba rjeSavati u kontekstu koherentnog
programa vlade.

I taj program mora biti suStinski zasnovan na vladavini prava.

PoStivanje vladavine prava znaci implementaciju odluka
Ustavnog suda: u slucaju Mostara, u pogledu drzavne imovine i
drugih kljucnih podrucja.

Izazovi s kojima se suoCavaju nove vlasti su ogromni: odgovor
na taj izazov mora biti ambiciozan, fokusiran i strateski.

Administracije koje se sada budu formirale nele se cijeniti po
tome ko sjedi na kojoj poziciji. One ¢e se cijeniti na osnovu
sposobnosti da izvrSavaju zadatke.

Hvala.



