Odluka o donosenju Odluke o
osnivanju Zavoda za prostorno
uredenje

32/06

Koristec¢i se ovlastima datim visokom predstavniku c¢lankom V
Aneksa 10. (Sporazum o provedbi civilnog dijela Mirovnog
ugovora) Opceg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i
Hercegovini, prema kojem je visoki predstavnik konacni
autoritet u zemlji glede tumacenja gore navedenog Sporazuma o
provedbi civilnog dijela Mirovnog ugovora; i posebno uzevsi u
obzir cClanak II 1. (d) istog Sporazuma prema kojem visoki
predstavnik “pomaZe, kada ocijeni da je to neophodno, u
rjesavanju svih problema koji se pojave u svezi sa provedbom
civilnog dijela Mirovnog ugovora”;

Pozivajuéi se na stavak XI.2 Zakljucaka Konferencije za
provedbu mira odrzane u Bonu 9. i 10. prosinca 1997. godine, u
kojem je Vijele za provedbu mira pozdravilo nakanu visokog
predstavnika da uporabi svoj konacni autoritet u zemlji u
svezi sa tumacenjem Sporazuma o provedbi civilnog dijela
Mirovnog ugovora, kako bi pomogao u iznalazenju rjesenja za
probleme sukladno gore navedenim “donoSenjem obvezujudih
odluka, kada ocijeni da je to neophodno”, o odredenim
pitanjima, ukljucCujucéi i (prema tocCki (c) stavka XI.2) “mjere
kojima se osigurava provedba Mirovnog sporazuma na cijelom
teritoriju Bosne 1 Hercegovine i njezinih entiteta”, koje
“mogu ukljucCivati poduzimanje mjera protiv osoba koje obnaSaju
javne funkcije ili duznosnika (..) za koje Visoki predstavnik
ustanovi da su prekSili zakonske obveze utvrdene Mirovnim
sporazumom odnosno uvjete za njegovu provedbu”;

Uzimajuéi u obzir da su sporovi unutar Gradskog vijeca i/ili s
gradonacCelnikom Grada u svezi s odredenim brojem politicki
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osjetljivih pitanja osujetili napore u procesu ujedinjenja
Grada Mostara i imali izravan utjecaj na mogucénost Gradskog
vije¢a da donosi kljucne odluke poput odluke o proracunu
odnosno da obavlja svoj redovan rad 1 rukovodi javnim
poslovima u interesu gradana Grada Mostara;

Prisjecajuéi se da je, 16. rujna 2006. godine, g. Norberta
Wintersetena 1imenovao visoki predstavnik na funkciju
specijalnog izaslanika za Grad Mostar prema c¢lanku 4 0Odluke
visokog predstavnika o sprovodenju reorganizacije Grada
Mostara od 28. sijeclnja 2004. godine;

Konstatirajuéi da je Upravni odbor Vijela za provedbu mira, na
svom sastanku odrzanom u Sarajevu dana 20. listopada 2006.
godine, “konstatirao da nije postignut konkretan napredak na
finaliziranju procesa ujedinjenja gradske uprave Mostara, po
zahtjevima iz Statuta, Sto je rezultat politicke
tvrdoglavosti, da je uspjesno ujedinjenje Mostara od
sustinskog znacCaja za politicku stabilnost Federacije i Bosne
i Hercegovine kao cjeline, koja zeli krenuti dalje na svom
putu ka Europi, te da je Upravni odbor ponudio svoju punu
potporu specijalnom izaslaniku za Mostar u njegovim
nastojanjima da posreduje 1ili, ukoliko to zainteresirane
strane budu trazile, kao arbitar ponudi rjeSenja za otvorena
pitanja”;

Konstatirajuéi takoder da je Upravni odbor Vijec¢a za provedbu
mira, na svom sastanku odrzanom u Briselu 07. prosinca 2006.
godine, “izrazio zadovoljstvo sa arbitraznom odlukom koju je
donio specijalni izaslanik Norbert Winterstein u cilju
rjesavanja dugotrajnog spora oko Hercegovacke radio-televizije
(HRT) i da ocCekuje prijedloge gospodina Wintersteina u pogledu
daljnje popune gradske administracije Mostara 1 ujedinjenja
gradskih komunalnih preduzec¢a, koji ¢e uskoro biti
dostavljeni, te pozvao vlasti i politicke lidere u Mostaru da
prihvate i provedu ove odluke kako bi se zavrSila provedba
Statuta Grada Mostara”;



Konstaturajuéi da, u nastojanju da postigne rjesSenje u pogledu
upostave jedinstvenog Zavoda za prostorno uredenje koji je
prihvatljiv kako za izvrSne tako i za zakonodavne organe u
Gradu, specijalni izaslanik je odrzao niz sastanaka s
gradonacalnikom Grada, predsjednikom Gradskog vijeda,
predstavnicima politickih stranaka koje ucestvuju u Gradskome
vijecu, sluzbenicima Gradske uprave i ekspertima za urbanizam
tijekom 2006.godine;

Uz Zaljenje Sto nije postignut sporazum u vezi s ovim
problemom, Sto je navelo specijalnog izaslanika da 14.
prosinca 2006. uputi pismo gradonacelniku Grada i predsjedniku
Gradskog vijeca s prijedlogom da Gradsko vijece, na prijedlog
gradonacelnika, donese odredene izmjene i dopune u 0Odluci o
osnivanju Zavoda za prostorno uredenje, koju je donijelo
Gradsko vijece dana 29. svibnja 2006. godine;

Zaleci takode zbog toga $to Gradsko vijeée, na svom zasjedanju
odrzanom 20. prosinca 2006. godine, nije uspjelo donijeti
izmjene i dopune navedene Odluke;

UzevSi u obzir i razmotrivsi sveukupnost prethodno pomenutih
pitanja, visoki predstavnik ovim donosi sljedecu:

ODLUKU
o donosSenju Odluke o osnivanju Zavoda za prostorno uredenje

Ovdje utvrdena Odluka o osnivanju Zavoda za prostorno uredenje
Cini sastavni dio ove Odluke.

Odluka o osnivanju Zavoda za prostorno uredenje ¢e biti na
snazi na privremenom osnovu, sve dok je Gradsko vijele Grada
Mostara ne usvoji u istom obliku, bez izmjena i dopuna i bez
dodatnih uvjeta.

Ova Odluka stupa na snagu odmah i odmah se objavljuje u
“Sluzbenom glasniku Grada Mostara” i “Sluzbenim/Narodnim
novinama Hercegovacko-neretvanskog kantona”.



Sarajevo, 22. prosinca 2006.
Dr. Christian Schwarz-Schilling

Visoki predstavnik

ODLUKA
o osnivanju Zavoda za prostorno uredenje
I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Za vrSenje strucnih i drugih poslova u oblasti prostornog
uredenja, osniva se Samostalna upravna organizacija ,Zavod za
prostorno uredenje” (u daljnjem tekstu: Zavod).

Skrac¢eni naziv je ,Zavod za prostorno uredenje”.

Zavod ima svojstvo pravne osobe i status gradske samostalne
upravne organizacije.

Sjediste Zavoda je u Mostaru.
Clanak 2.
Zavod ima svoj Ziro racun.

Zavod ima pecat, u skladu sa zakonom i odlukom o pecatu Grada
Mostara.

Clanak 3.

Zavod obavlja strucne i druge poslove u oblasti prostornog
uredenja (74.200 — , Arhitektonske 1 inZenjerske djelatnosti i
tehnicko savjetovanje®; 72300 — ,Obrada podataka“ i 72.400 —
»Izrada 1 upravljanje bazom podataka”), a posebice:

=izrada i provedba strategije razvoja Grada i razvojnih
programa,



= izrada dokumenata prostornog uredenja: prostornog plana
i urbanistickog plana Grada Mostara. Izrada detaljnih
dokumenta prostornog uredenja (regulacionih planova 1
urbanistickih projekata) kada Gradsko vijece odredi
Zavod za nositelja izrade istih,

=izrada programa uredenja gradskog gradevinskog
zemljista,

» izrada razvojnih programa (ekonomskog, urbano-socijalnog
idr.),

» priprema i izrada propisa, standarda i provedbenih mjera
za vodenje GIS-a 1 drugih elektronskih evidencija
prostornih podataka-uspostavljanje 1 odrzavanje
jedinstvenog prostornog informacijskog sustava,

= davanje informacija potencijalnim investitorima o
mogucénostima i uvjetima gradenja,

» priprema i izrada osnove za izradu dokumenta prostornog
uredenja (snimak i ocjena postojeceg stanja u prostoru i
op¢i i posebni ciljevi planiranog prostornog razvoja —
koncepcija razvoja, odnosno prostornog uredenja),

= vodenje dokumentacije o pradenju stanja u prostoru i
izrada izvjestéa o stanju u prostoru i programa mjera
unapredenja stanja u prostoru,

» sudjelovanje u izradi odluke o pristupanju izradi ili
izmjeni dokumenta prostornog uredenja,

= sudjelovanje u ukljucivanju javnosti u proces pripreme i
izrade dokumenta prostornog uredenja,

»sudjelovanje u izradi odluke o provodenju dokumenta
prostornog uredenja i izradi programa mjera 1 aktivnosti
za njeno provodenje,

- koordinacija sa domaé¢im i stranim institucijama,
ekspertima i ucesSce u izradi naucnih projekata i studija
u cilju razvoja Grada,

= davanje strucnih ocjena, ako zakonom odnosno odlukama
Gradskog vijeca nije drukcije utvrdeno, te obavljanje
drugih strucnih poslova iz oblasti prostornog uredenja,



II. UNUTARNJA ORGANIZACIJA

Clanak 4.

Unutarnja organizacija Zavoda utvrduje se Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji utvrduje se posebno:

organizacijske jedinice i njihova nadleznost;
sistematizacija radnih mjesta koja obuhvata: nazive
radnih mjesta, opis poslova, uvjeta za vrSenje poslova,
vrstu djelatnosti, naziv skupine u koju spadaju poslovi,
slozenost poslova i druge elemente;

nacin rukovodenja;

programiranje i planiranje poslova;

ovlasti i odgovornosti rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika u
vrsenju poslova;

broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uvjeti
za prijem pripravnika;

druga pitanja predvidena posebnim propisom.

Clanak 5.

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji iz clanka 4 ove odluke
donosi gradonacelnik, na prijedlog direktora Zavoda a uz
suglasnost Gradskog vijec¢a, u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ove odluke.

PojedinacCne interne akte o rjeSavanju o pravima, duznostima i
odgovornostima drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog
odnosa i drugih pojedinacnih odnosa donosi direktor Zavoda.

III. RUKOVODENJE ZAVODOM

Clanak 6.

Radom Zavoda rukovodi direktor, sukladno Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i ovoj odluci.



Za direktora moze biti imenovana osoba koja ima VSS, najmanje
7 godina radnog staza u struci, polozen strucCni upravni ispit
1 koja ispunjava i druge uvjete utvrdene zakonom.

Clanak 7.
Direktor Zavoda je rukovodeci drzavni sluzbenik.

Direktora Zavoda postavlja gradonacCelnik, u skladu sa Zakonom
o drzavnoj sluzbi.

Direktor Zavoda za svoj rad i za rad Zavoda odgovara
gradonacelniku.

IV. VRSENJE POSLOVA I RADNI ODNOSI
Clanak 8.

Poslove osnovne djelatnosti u Zavodu vrSe drzavni sluzbenici
visoke Skolske spreme, a dopunske poslove osnovne djelatnosti
i poslove pomoéne djelatnosti vrSe namjeStenici visSe, srednje
i nize Skolske spreme.

Vrsta, slozenost i sadrzaj poslova i uslovi za njihovo
vrSenje, utvrduju se posebnim propisom, u skladu sa federalnim
zakonom kojim se ureduje radno-pravni status drzavnih
sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 9.

Polozaj, prava, duznosti i odgovornost, kao i place i druga
materijalna prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom
drzavnih sluzbenika i namjestenika Zavoda, ureduje se u skladu
sa posebnim federalnim zakonima o radno-pravnom statusu
sluzbenika, odnosno namjeStenika.

V. ODNOS ZAVODA PREMA GRADSKOM VIJECU I GRADONACELNIKU

Clanak 10.



0dnos Zavoda prema gradonacelniku, kao organu izvrsne vlasti
temelji se na zakonu.

Zavod je odgovoran gradonacelniku za svoj rad i stanje u
oblasti za koju je utemeljen.

Gradonacelnik ima pravo razmatrati rad Zavoda, ispitivati
stanje u oblasti iz njegove nadleznosti i pokretati postupak
za smjenu direktora Zavoda ako ocijeni da Zavod ne izvrSava
pravilno i na zakonom predviden nacin poslove iz svoje
nadleznosti i da su zbog toga nastale ili mogu nastati Stetne
posljedice po prava i duznosti gradana, pravnih osoba i drugih
subjekata ili posljedice za javne interese.

U cilju provodenja zakona i drugih propisa gradonacelnik moze
Zavodu odrediti sljedele zadatke koje je Zavod duzan izvrsSiti:
dati upute i smjernice za rad u izvrSavanju zakona i drugih
propisa, naloziti da u odredenom roku pripremi odredeni propis
iz svoje nadleznosti, a u okviru svojih ovlasti, odrediti
izvrSavanje pojedinih zadataka i utvrditi rokove za njihovo
izvrSavanje, odrediti da se ispita stanje odredenih pitanja iz
nadleznosti Zavoda i podnesu izvjeStaji sa odgovarajudim
prijedlozima, kao i odrediti izvrSavanje i drugih zadataka iz
nadleznosti Zavoda.

Clanak 11.
0dnos Zavoda prema Gradskom vijecu temelji se na zakonu.

Zavod ima ovlasti i obvezu da Gradskome vijecu podnosi radi
razmatranja pojedina pitanja iz svoje nadleznosti i daje
preporuke u svezi izvrSavanja zakona i drugih propisa. Zavod
je obvezan na zahtjev Gradskog vijeca podnositi izvjescée o
svom radu, stanju u oblasti i izvrSavanju zakona i drugih
propisa, odgovarati na pitanja Gradskog vijeca i sukladno
programu rada Gradskog vijeca, odnosno na njegov zahtjev,
pripremati odredene odluke i druge propise, kao i analiticke,
informativne i druge materijale.



VI. ODNOS ZAVODA PREMA ORGANIMA UPRAVE I PRAVNIM OSOBAMA
Clanak 12.

Zavod suraduje s organima uprave Grada Mostara 1 pravnim
osobama po pitanjima iz svoje nadleznosti, koja su od znacaja
za rad Zavoda ili su od interesa za rad organa uprave ili te
pravne osobe.

Organi uprave 1 pravne osobe obvezne su, u skladu sa zakonom,
na zahtjev Zavoda, dostavljati podatke, informacije i drugu
dokumentaciju iz oblasti svoje djelatnosti, ako su ti podaci,
informacije i dokumentacija od znacCaja za vrSenje poslova iz
nadleznosti Zavoda.

VII. SREDSTVA ZA RAD ZAVODA
Clanak 13.

Sredstva za rad Zavoda utvrduju se u proracunu Grada, u visini
koja osigurava vrsSenje poslova iz nadleznosti Zavoda, polazedi
od prirode i obima poslova, broja izvrSilaca i drugih uslova
neophodnih za uspjesno vrSenje poslova iz njegove nadlezZnosti.

Prihodi koje Zavod ostvari svojom djelatnoscu Cine sredstva
proracuna Grada i koriste se za namjene utvrdene zakonom.

Clanak 14.
Sredstva za rad Zavoda su:

= sredstva za placde;

= sredstva za materijalne troSkove;
» sredstva za posebne namjene, 1

= sredstva opreme.

Naredbodavac za koriStenje sredstava iz ovoga Clanka, u skladu
sa zakonom 1 drugim propisima, je direktor Zavoda.



VIII. UREDSKO I ARHIVSKO POSLOVANJE
Clanak 15.

Zavod je duzan voditi uredsko i arhivsko poslovanje iz svoje
nadleznosti.

Uredsko i arhivsko poslovanje vodi se na nacin utvrden
posebnim federalnim propisima koji se odnose na arhivsko 1
uredsko poslovanje organa uprave, upravnih organizacija 1
drugih pravnih osoba.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Danom upisa Zavoda u sudski registar prestaju sve ovlasti koje
je utemeljitelj dao poduzec¢ima ,Urbing “ d.d. Mostar i JP
»Zavod za urbanizam Grada Mostara“ Mostar.

,urbing“ d.d. Mostar i JP ,Zavod za urbanizam Grada Mostara“
Mostar, duzni su sva sluzbena akta, spise, dokumente
prostornog uredenja i svu drugu struc¢nu i sluzbenu
dokumentaciju, iz domena ovlasti utemeljitelja, zapisnicki
predati Zavodu.

Odredbe stavka 1 i 2 ovoga Clanka ne primjenjuju se na poslove
i zadatke iz nadleznosti ,Urbing-a“ koji se odnose na
upravljanje i odrzavanje stambenog fonda.

Clanak 17.

Radno-pravni status dosadasnjih uposlenika ,Urbing“ d.d.
Mostar i JP ,Zavod za urbanizam Grada Mostara” Mostar, uredit
ce se prema Pravilniku o wunutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda, na temelju internog
konkursa.

Clanak 18.



Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o
osnivanju Zavoda za urbanisticko planiranje Grada Mostara
(,Gradski sluzbeni glasnik Grada Mostara“, broj 2/02).

Ovom Odlukom zamjenjuje se Odluka o osnivanju Zavoda za
prostorno planiranje koju je donijelo Gradsko vijece 29.
svibnja 2006. godine (Odluka br. 01-02-402/06). Odluka br.
01-02-402/06 se ne objavljuje.

Clanak 19.

Ova odluka stupa na snagu narednoga dana od dana objavljivanja
u ,Sluzbenom glasniku Grada Mostara“.



