
Први  замјеник  Високог
представника апелује на младе
људе да преузму активну улогу
у политичком животу Босне и
Херцеговине
Први замјеник Високог представника, Доналд Хејз (Доналд Хаyс),
у уторак се састао са члановима клуба Младих либерала.  На
састанку  је  разговарано  о  питањима  која  се  тичу  младих,
укључујући образовање, запосленост, одлазак младих из Босне и
Херцеговине, њихово учешће у органима власти, те заступљеност
жена у јавном животу.

Амбасадор Хејз је рекао својим саговорницима да је један од
главних  проблема  у  Босни  и  Херцеговини  чињеница  да  нема
генерације  која  треба  да  наслиједи  политичке  лидере,  која
разумије  шта  значи  модернизација  земље  и  побољшање  услова
живота њених грађана.  “Ја сам се у цијелој БиХ сретао са
младима попут вас,” рекао је.  “Повежите се с њима и побрините
се да се ваш глас чује како би заиста довели до промјена. 
Млади људи заједно могу представљати ону критичну масу која
неће  допустити  етничке  подјеле,  која  неће  толерисати
интелектуално  етхничко  чишћење  у  школама  и  на
универзитетима.”  

“Многи млади људи не осјећају Босну и Херцеговину као своју
земљу,” рекао је један од учесника на састанку. “Али ми желимо
да млади буду у законодавним и извршним органима, и то не само
зато што су млади него зато што су вољни и способни.”

Други учесник је истакао да “млади људи имају свјеже идеје, и
уколико политичари створе позитивно окружење за будући развој
малих и средњих предузећа, ти млади ће постати предузетници. 
Али најприје држава мора да донесе законе који подстичу развој
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бизниса.”


