
ЕУПМ  ће  моћи  препоручити
отпуштање  и  смјењивање
полицајаца
Високи  представник,  Педи  Ешдаун  је  са  полицијским  комесаром  Свеном
Фредриксоном постигао договор о механизму који ће омогућити Европској
полицијској  мисији  у  БиХ  (ЕУПМ)  да  даје  препоруке  за  отпуштање
полицајаца, смјењивање полицијских званичника и њихових претпостављених
за које се утврди да су се понашали у супротности с Дејтонским мировним
споразумум. Високи представник је крајем прошле седмице о овој одлуци
обавијестио  предсједнике,  премијере  и  предсједавајуће  Парламентарних
скупштина на државном и ентитетском нивоу.

Влада БиХ је на састанку са Управним одбором Савјета за имплементацију
мира одржаном у Сарајеву 23. септембра прошле године обећала да ће
подржати приједлог о отпуштању сваког полицајаца који не буде испуњавао
моралне стандарде и стандарде компетентности за обављање посла који су
дефинисани  Дејтонским  мировним  споразумом.  Ово  обећање  представља
значајну подршку ЕУПМ-у у остваривању два  стратешка циља њихове мисије,
а то су помагање полицијским снагама да осигурају безбједност повратника
и рјешавање случајева организованог криминала и трговине људима.

Приликом доношења ове одлуке, Високи представник је рекао: “Посебно сам
свјестан  потребе  за  развијањем  и  промовисањем  потенцијала  локалних
полицијских органа БиХ да преузму потпуну одговорност за дисциплинске и
друге процесе који укључују отпуштање полицајаца. Мојом одлуком се из тог
разлога  омогућава  отпуштање  полицајаца,  што  ће  представљати  коначну
мјеру, уколико комесар ЕУПМ утврди да није предузет одговарајући интерни
дисциплински поступак, уколико је дошло до опструкција тог поступка или
уколико  поступак  није  правичан”.  Према  овој  одлуци,  особе  које  су
надлежне да осигурају потпуну и правичну истрагу и дисциплински поступак,
а то не учине, такође могу бити смијењене с функције на захтјев комесара
ЕУПМ.
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