
Статут Мостара представља чврсту основу за будућност

Као што је Управни одбор Савјета за имплементацију мира констатовао на састанку који је одржан у
децембру 2003. године у Бриселу “Управни одбор ће пружити своју пуну подршку у провођењу рјешења
које се односи на  Мостар, заснованог на јединственој градској управи са ефикасним механизмима којим се
гарантује одговарајућа заступљеност у органима власти и спречава да било који народ има већинску
контролу у Градском вијећу.”

Имајући ово у виду, амбасадори земаља чланица Управног одбора Савјета за имплементацију мира у
потпуности подржавају одлуку високог представника којом се доноси нови Статут града Мостара. Ово
представља крајњи исход готово једногодишњих напора које су уложили домаћи органи власти, уз помоћ
међународне заједнице, у циљу успоставе нове организације града Мостара, која ће ујединити грађане
Мостара и прекинути њихову административну подијељеност. У духу компромиса, друга Комисија за
реформу града Мостара је успјела да усагласи већину питања, али не и свих, која се рјешавају новим
Статутом града Мостара. Високом представнику је преостало да изнађе рјешење за неусаглашених 10% у
вези са питањима о којим није било могуће постићи компромис. Одлука високог представника је донесена
у интересу свих грађана града Мостара у цјелини.

Амбасадори апелују на грађане Мостара, политичаре, државне службенике и запослене у
јавним установама да учине све што је у њиховој моћи како би осигурали да се нови Статут
града благовремено и ефикасно имплементира. На тај начин ће функционери, а исто тако и
грађани Мостара помоћи да се осигура да предстојеће поновно отварање Старог моста
представља више од симболичног поновног уједињења Града. То ће бити стварно
премошћавање подјела које предуго трају, а исто тако ће значајно повећати потенцијал града
Мостара за привлачење и страних и домаћих инвестиција, те поновно успостављање Мостара
као значајне туристичке дестинације.
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