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Поздравам именовање 133 државна службеника у Градску управу
Мостара, прошле седмице. Они су поново запослени у складу са
Законом о државној служби уз одговарајућу помоћ Агенције за
државну службу , тако да је градоначелник Бешлић имао пуно
правно да  изврши њихова именовања

Разумијем  забринутост  неких  политичара  у  вези  етничког
баланса.  Етнички  баланс  јесте  важан,  али   тренутно  смо
завршили само дио процеса  именовања. Треба да се присјетимо
да  већ  постоји  пажљиво  направљен  етнички  баланс  за  све
руководеће  позиције.  Очекујем  да  ће  овај  баланс   добрим
дијелом бити присутан у процесима вањских конкурса, који би
требали ускоро започети, како би се попунило преосталих 40
позиција у складу са Законом о државним службеницима. Увјерен
сам  да  ће  праведан  етнички  баланс  бити  постигнут  када  се
попуне преостале позиције.

Желио бих да подсјетим политичаре у Мостару да нити једна
странка нема право да се уплиће у законит процес именовања
државних службеника. То није у складу са  садашњим настојањима
БиХ  да крене путем  према Европи.

Надам  се  да  ће  процес  именовања  државних  службеника  бити
завршен  што прије, како би Мостарци били у могућности да
користе  све  погодности  администрације  која  функционише  у
потпуности, и која им служи на професионалан и непристасан
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начин.


