
Чланак Ларија Батлера, првог
замјеника  високог
представника:  “Важно  је
створити нова радна мјеста”
Парламентарци  ће  током  ове  јесени  дискутовати  о  новим
пословним законима који би модернизовали правила пословања у
Босни  и  Херзеговини.  Постојећи  Закони  о  облигацијама  у
Федерацији  БиХ,   Републици  Српској  и  Брчко  Дистрикту,  ма
колико  да  су  добри,  не  покривају  све  аспекте  уобичајеног
пословања у 21. вијеку.  Нова легислатива ће, на примјер,
регулисати  информације  које  се  морају  дати  клијентима
телешопинга;  мора  заштитити  потрошаче  од  претенциозних
реклама; дати право потрошачима да врате неисправне производе;
те  јасно  нагласити  обавезу  продавца  да  гарантује  квалитет
производа. 

Ово су само неке одредбе овог обимног и сложеног закона. 

Сложеност легислативе ипак не смије замаглити њену неизмјерну
важност за сваког грађанина. То је заиста битно. 

Овај  нови  пословни  закон,  заједно  са  Законом  о  заштити
потрошача који се такође тренутно налази у Парламенту, ће
штитити  потрошаче,  те  ће  модернизовати  и  унаприједити
босанскохерцеговачко пословно окружење на јасан и практичан
начин.

Потреба да се заштите потрошачи је јасна – а то питање је
предуго било у другом плану у Босни и Херцеговини. Крајње је
вријеме да се потрошачима у Босни и Херцеговини гарантују иста
права – на сигурне прехрамбене производе, дјечије играчке без
отровних  састојака,  часно  рекламирање,  поврат  новца  за
неисправне  производе,  итд.   Ова  права  се  уживају  свуда  у
Европи. Ова права се требају уживати и у Босни и Херцеговини. 
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Унапређење пословног окружења ће имати једнако снажан утицај
на свакодневни живот. Тренутно БиХ привлачи само мали дио
инвестиција које су јој потребне за покретање привреде.  Много
више инвестиција је неопходно како би постојеће фирме постале
конкурентније, како би се прошириле, те да би на тај начин
могле бити покренуте нове фирме. 

То је једини начин да се створе пријеко потребна нова радна
мјеста. 

Но, до сада се инвеститори нису увјерили да је БиХ право
мјесто  за  улагање  новца.  Превише  бирократије,  превише
корупције, превише непоштене конкуренције. А недовољно правне
сигурности. 

Напредак је већ учињен – олакшан је процес регистрације фирми,
на примјер, а путем Булдожер комисије смањене су и бирократске
препреке  које  су  одбијале  инвеститоре.  Међутим,  мора  се
учинити више (и то брзо) како би се привукле инвестиције у
обиму који је потребан Босни и Херцеговини.

Нови пословни закони ће створити више правне извјесности, те
увести правила која су заједничка цијелој Европи.  Такође ће
послати  јасан  сигнал  инвеститорима  да  је  БиХ  озбиљна  у
привлачењу инвестиција. То ће заузврат подстаћи отварање нових
радних мјеста. 

Као и што је то уобичајено неки аргументи ће бити исказани
против реформе. Као и обично пуно људи, који заступају такве
аргументе, имаће властити интерес да задрже статус љуо.

Међутим, статус љуо је неприхватљив за становништво Босне и
Херцеговине.  За  сувише  велики  дио  становништва  статус  љуо
значи сиромаштво и незапосленост. Статус љуо такође значи и да
ће сусједне земље убрзано кренути напријед.

Нови пословни закони, с друге стране, би омогућили стварање
нових радних мјеста, бољи животни стандард и одржавање корака
са остатком Европе.



Током  ове  јесени  парламентарци  би  детаљно  требали  да
анализирају ове законе – да их провјере, прилагоде, ускладе и
унаприједе.

А потом би требало да их усвоје.

Сваки дан одгађања усвајања ових закона значи да се отварање
нових радних мјеста одгађа за још један дан


