
Изјава ОХР-а на конференцији
за  медије  међународних
организација у Бања Луци
Туризам и шумарство могу створити нова радна мјеста

Високи представник, Кристијан Шварц-Шилинг ће сутра, на крају
такмичења  у  скијашком  трчању,  спонозорисаног  од  њемачке
покрајине Хесен, уручити награде на церемонији у хотелу Аква у
Сарајеву.

Између осталог, високи представник ће нагласити да међународни
догађаји  попут  овога,  представљају  само  мали  дио  великог
економског  потенцијала  којег  имају  алпски  ресурси  у  БиХ,
уколико их се адекватно развија. То се такође односи на велику
корист  коју  БиХ  може  имати,  уколико  на  прави  начин  буде
управљала својим богатим шумским ресурсима. Као што нам је
свима  познато,  ревизорски  извјештаји  открили  су  озбиљне
 пропусте у управљању шумским ресурсима.

Порука коју ће високи представник упутити на овој церемонији
јесте  да,  уколико  БиХ  почне  организовати  свој  туристички
сектор  на  рационалан  начин  –  координирајући  стратегију  и
међународни маркетинг, уколико буде давала подршку туристичким
радницима,  и  уколико  буде  спроводила  ефикасну  политику  у
области туризма – тада би могле бити створене хиљаде нових
радних мјеста у овом сектору. Такође, уколико у потпуности
буду спроведене препоруке ревизора којима би се стало у крај
корупцији  и  лошем  управљању  у  шумарству,  тада  би  и  права
радника у овом сектору била заштићена. Истовремено, привредне
гране  које  се  ослањају  на  шумарство,  као  што  је  нпр.
производња намјештаја, која је некада била један од ослонаца
БиХ економије, могле би поново оживјети.
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