
Управни одбор изражава жаљење
због  неуспјеха  уставних
реформи
Амбасадори Управног одбора и високи представник састали су се
данас и том приликом изразили дубоко жаљење што Представнички
дом  Парламента  БиХ  у  сриједу  навече  није  усвојио  пакет
предложених уставних реформи.

Управни  одбор  одао  је  признање  већини  делегата  који  су  у
сриједу гласали за реформу и напредак БиХ. Такође су указали
на тежак посао који су урадили страначки лидери и политичари
БиХ  током  више  мјесеци,  а  који  је  резултирао  широким
консензусом о пакету уставних амандмана који за циљ имају
јачање државе и рационализацију државних структура.

Већина  бх.  политичара  показала  је  велику  храброст  у
настојањима  да  се  постигне  консензус  о  реформи  Дејтонског
устава, како би се изградила функционална држава која ће бити
боље припремљена за испуњење садашњих и будућих услова који
стоје пред БиХ.

Таква  побољшања  су  од  кључног  значаја  за  ефикасно
функционисање  институција  БиХ  како  би  пружале  боље  и
квалитетније  услуге  грађанима  те  испуниле  услове  за  Евро-
атлантске интеграције.

Политичке странке у БиХ требају пажљиво анализирати резултат
гласања од сриједе те размотрити све посљедице. Оне морају
прихватити  одговорност  за  негативне  посљедице  пропуштања
прилике да се крене напријед, а што ће утицати на будућност
грађана  ове  земље.  Потреба  да  се  измијени  Устав  БиХ  и
реформишу  структуре  власти  и  даље  је  неизбјежна  и  од
суштинског значаја за одрживу и стабилну БиХ у будућности.
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