
Високи  представник  продужио
мандат  предсједавајућег
Управног одбора за индиректно
опорезивање

Високи представник, Кристијан Шварц-Шилинг, данас је продужио
мандат  Питеру  Николу  на  мјесту  предсједавајућег  Управног
одбора Управе за индиректно опорезивање (УИО) до 13. јануара
2008. године.

Будући  да  надлежни  домаћи  органи  нису  именовали
предсједавајућег који би наслиједио господина Никола на овој
функцији,  у  складу  са  Законом  о  систему  индиректног
опорезивања  у  БиХ  и  Одлуком  високог  представника  од  19.
децембра  2006.  године,  мјесто  предсједавајућег  било  би
упражњено  од  1.  јуна  2007.  године.  Високи  представник  је
прошле  седмице  о  овом  питању  разговарао  са  премијером
Шпирићем,  примијетивши  да  је  потребно  продужити  мандат
предсједавајућег  како  би  се  осигурао  континуитет  на  овом
важном мјесту.

Продужење мандата Питеру Николу омогућава изналажење рјешења
за неслагања у вези са расподјелом прихода, а Управном Одбору
УИО омогућава да се фокусира на стратешка питања, те и убудуће
ефикасан надзор над радом Управе за индиректно опорезивање.
Продужење,  такође,  омогућава  УИО  да  се  концентрише  на
успоставу  административне  структуре  у  Управном  одбору  УИО,
која ће бити неопходна за прелазак ове функције у руке домаћих
кадрова.
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