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Lajéak: Zaposljavanje drzavnih sluzbenika na osnovu njihovih
kvalifikacija i sposobnosti je evropska praksa

Visoki predstavnik i specijalni predstavnik EU Miroslav Laj¢ak danas je uputio pismo Kolegiju Zastupni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH u vezi s njihovom namjerom da na sjednici zakazanoj za 5. novembar 2008. godine
po hitnom postupku razmatraju prijedlog Zakona o izmjenama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine. Ova izmjena se u susStini odnosi na promjenu sastava Komisije za odabir drzavnih sluzbenika.
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Prvobitni sastav Komisije za odabir drzavnih sluzbenika izmijenjen je u julu 2005. godine, nakon temeljite analize
implementacije Zakona o drzavnoj sluzbi koju je provela nezavisna revizorska kuéa koju je angazovao USAID.
Sastav Komisije za odabir je tada izmijenjen upravo da bi se ogranicio politi¢ki uticaj i kontrola nad procesom
zaposljavanja drzavnih sluzbenika, te da bi se ojacala uloga Agencije za drzavnu sluzbu. Postojedi sastav - dva
drzavna sluzbenika iz institucije o kojoj je rijeC i tri nezavisna eksperta sa liste eksperata Agencije za drzavnu
sluzbu - osigurava objektivniju proceduru odabira kandidata na osnovu njihovih kvalifikacija i sposobnosti, a ne na
osnovu njihove stranacke odnosno etnic¢ke pripradnosti, ¢ime se doprinosi objektivnijoj, profesionalnijoj, efikasnijoj i
stru¢nijoj procjeni kandidata.

Prijedlog o kojem ¢e se raspravljati 5. novembra zapravo predstavlja vracanje na staro i ponovno uvodenje veceg
stepena politi¢kog uticaja na proces zaposljavanja drzavnih sluzbenika. Ukoliko budu usvojeni, ovi amandmani ¢e
biti u suprotnosti sa duhom zahtjeva evropskog partnerstva. Visoki predstavnik je apelovao na Kolegij da povuce
ovaj prijedlog Zakona iz parlamentarne procedure kako bi proces zapoSljavanja drzavnih sluzbenika ostao
profesionalniji, zasnovan na kvalifikacijama i sposobnostima kandidata, te se odvijao bez politickog uticaja.
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