NOVOGODISNJA PORUKA VALENTINA
INZKA, VISOKOG PREDSTAVNIKA I
POSEBNOG PREDSTAVNIKA EU U
BiH

U svojoj novogodisSnjoj poruci, visoki predstavnik i posebni
predstavnik EU u Bosni i Hercegovini, Valentin Inzko, iznosi
svoja videnja politickih i ekonomskih prioriteta za 2011.
godinu;

Prvi prioritet mora biti formiranje Vlade. Biraci su izaSli na
glasovanje u listopadu jer Zele vidjeti vladu koja radi. Zele
radna mjesta i Zele da se rijese ekonomski i socijalni
problemi zemlje. Gradani su takoder glasovali za vedcu
vladavinu prava. Podrzao bih sve napore usmjerene na to da se
oformi koalicija koja ¢e to ostvariti u praksi.

Drugo, postoji jasna potreba da se u 2011. godini ubrzaju i
prodube reforme iz programa koji se odnosi na Europsku uniju.
Sve politicke stranke i lideri prije izbora su podrzali proces
pristupanja EU. Svi su kazali da se namjeravaju boriti protiv
korupcije, ojacCati vladavinu prava i oporaviti ekonomiju. To
pruza dovoljno prostora za dogovor, a sada postoji prilika
koja se ne bi trebala propustiti. Bosanskohercegovacki
politicCari trebaju iskoristiti ovu priliku. Ako to ne urade
samo oni ¢e biti odgovorni za posljedice.

TreCe, Zelimo da BiH maksimalno iskoristi sve ono Sto povezuje
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ljude, stvari koje su iste ili slicne, a ne ono Sto je
razliCito. Razumijevanje manjih razlika i sposobnost
zajednickog zivota je ono Sto je cinilo i Sto dcini
bosanskohercegovacko drustvo tako jedinstvenim. Postoji mnogo
viSe stvari koje spajaju ljude nego onih koje ih razdvajaju.
Upravo je razlicitost BiH ono Sto ¢ini ovu zemlju tako
bogatom, tako posebnom i tako jedinstvenom. Ali ova
razliC¢itost nije teret. Ona je bogatstvo. Politicki lideri
trebaju shvatiti ovo, na temelju toga dalje raditi i1 istodobno
iskoristiti kao osnov ono Sto je zajednicko. A postoji mnogo
zajednickog! Nadam se da ¢u u 2011. godini vidjeti promjenu u
stavovima u ovom pogledu.

Cetvrto, ofekujem da se prekine sa negativnom politikom koja
ostavlja stvari na nuli. Osporavanja Mirovnog sporazuma moraju
prestati. Ne dopustite nikome da vam kaze da je to nemoguce.
Uspjeh u liberaliziranju viznoga rezima dokazao je da je
moguce, i ako se to moZe uraditi onda se mora uraditi — to je
minimum koji ocekuju gradani ove zemlje.

U drustvu koje je toliko puno razlicitosti kao ono u Bosni i
Hercegovini potrebno je da mozZzemo poStivati osobu koja je
razlic¢ita od nas, Sto znaci priznati njene potrebe i
postignuca. Eksluzivitet nikada nije bio dio tkiva Bosne i
Hercegovine; to nije u prirodi bosanskohercegovackog drusStva.
No uz tu razlicitost, svi mi jednako tako imamo razlicite i
jedinstvene talente da ponudimo ovom druStvu. Koristimo ih
vise u buduénosti no Sto je to bio slucaj u prosSlosti.

Izuzimajuc¢i liberaliziranje viznoga rezima tijekom 2010.
godine ostvaren je mali napredak. Diljem regiona, zemlje
ubrzavaju tempo na njihovome putu ka EU. BiH ne moze ostati
crna rupa. Politicki lideri moraju shvatiti koliko ¢e vazne
biti sljedele cetiri godine i kakav ¢e utjecaj njihovo
ponasanje imati na naredna desetljeca. Nitko u BiH ne zeli
ponavljanje posljednje Cetiri godine zbog cega lideri u BiH
moraju iskoristiti ovu priliku za novi pocetak i vratiti
zemlju na put ka EU.



Na kraju, angazman EU u Bosni i Hercegovini povecavat ¢e se u
2011. godini. Medunarodna zajednica je spremna pomoc¢i na
svaki mogudéi nacin, no susStinske odluke da se krene naprijed
moraju do¢i iznutra iz Bosne 1 Hercegovine. Politicari i svi
oni koji su na bilo kojoj duznosti u ovoj zemlji, moraju
pokazati i gradanima i Europskoj uniji da su sposobni uciniti
ovu zemlju funkcionalnijom i povesti je naprijed.

Zelim svim gradanima u BiH sretnu Novu godinu.



