
Високи  представник  у  Вашингтону:  Посао  у  БиХ  још  није
завршен

Недавни развој догађаја у Босни и Херцеговини је позитиван и даје наду да ће након шест веома тешких
година земља постићи напредак, рекао је високи представник Валентин Инцко вишим званичницима САД-а
данас  у  Вашингтону.  Истовремено,  Инцко  је  нагласио  да  посао  “још није  завршен”  те  да  захтијева
непрестани  ангажман  међународне  заједнице  како  би  било  осигурано  даљње поштовање Дејтонског
мировног споразума и наставак рада институција.

Разговори  са  званичницима  САД-а  били  су  прилика  да  се  размијене  ставови  о  ситуацији  у  Босни  и
Херцеговини прије предстојеће сједнице Савјета за имплементацију мира 22. и 23. маја у Сарајеву те прије
шестомјесечног обраћања високог представника Савјету безбједности Уједињених нација.

Током  састанака  са  Вилијамом  Џ.  Барнсом,  замјеником  државног  секретара,  те  са  Самантом  Пауер,
посебним помоћником предсједника и вишим директором за мултилатералне послове и људска права у
Савјету националне безбједности, Инцко је рекао да је од кључног значаја да САД остане чврсто ангажован
у БиХ. “Иако је након формирања новог Савјета министара у фебруару земља постигла напредак, још
увијек постоје значајни изазови.”

Говорећи о Мостару, Инцко је поновио да политичке странке треба да спроведу пресуду Уставног суда БиХ
и да усвоје ограничене промјене изборног система у граду, како би се општински избори у овом граду
могли одржати у исто вријеме као и у осталом дијелу земље.

Високи представник ће након својих састанака у престоници САД-а отпутовати у Њујорк, гдје ће се у
уторак обратити Савјету безбједности УН-а и представити свој полугодишњи извјештај о имплементацији
Мировног споразума о Босни и Херцеговини.
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