Concept / Koncept / KoHuenT

English:

For refugees and DPs to feel safe when they return to their pre-war homes in BiH they need to know
that the local police force will protect and enforce their rights as citizens. If returnees are in the ethnic
minority it's also important that the police force is representative of them and includes police officers
from their community. In September 1998, the Reconstruction and Return Task Force endorsed the
“Strategy for Minority Police Recruitment” of the UN Mission in Bosnia and Herzegovina (UNMIBH).
UNMIBH is working with the Federation of BiH and Republika Srpska Ministries of Interior on the
targeted recruitment and training of minority police officers and RRTF has assisted by developing and
funding a public information campaign to recruit new and former officers and producing a TV
documentary series to give the public an insight into this recruitment and training process.
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Bosanski:

Da bi se izbjeglice i raseljena lica osjecale sigurno kada se vrate u njihove predratne domove u BiH,
oni moraju znati da ¢e ih lokalne policijske snage zastiti i pomodi im da ostvare svoja prava. Ako su
povratnici u etnickoj manijini, vrlo je vazno da policijske snage predstavljaju i njih i ukljuCuju policijske
sluzbenike iz njhove zajednice. U septembru 1998. godine, Radna grupa za rekonstrukciju i povrat
(RRTF) je prihvatila “Strategiju zaposljavanja manjinskih predstavnika u policiji” UN misije u Bosni i
Hercegovini (UNMIBH). UNMIBH radi sa ministarstvima unutrasnjih poslova Federacije BiH i Republike
Srpske na ciljanom zapoSljavanju i obuci policijskih sluzbenika koji pripadaju manijini, a RRTF je
pomogao tako Sto je osmislio i finansirao javnu informativnu kampanju zaposljavanja novih i bivsih
policijskih sluzbenika i pripremio TV dokumentarnu seriju kako bi javnost imala uvid u ovaj proces
zaposljavanja i obuke.
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Hrvatski:

Da bi se izbjeglice i raseljena lica osjecale sigurno kada se vrate u njihove predratne domove u BiH,
oni moraju znati da ¢e ih lokalne policijske snage zastiti i pomodi im da ostvare svoja prava. Ako su
povratnici u etnickoj manijini, vrlo je vazno da policijske snage predstavljaju i njih i ukljuCuju policijske
sluzbenike iz njhove zajednice. U rujnu 1998. godine, Radna grupa za rekonstrukciju i povrat (RRTF) je
prihvatila “Strategiju zapoSljavanja manjinskih predstavnika u policiji” UN misije u Bosni i Hercegovini
(UNMIBH). UNMIBH radi sa ministarstvima unutrasnjih poslova Federacije BiH i Republike Srpske na
ciljanom zaposljavanju i obuci policijskih sluzbenika koji pripadaju manjini, a RRTF je pomogao tako
Sto je osmislio i finansirao javnu informativnu kampanju zaposljavanja novih i bivsih policijskih
sluzbenika i pripremio TV dokumentarnu seriju kako bi javnost imala uvid u ovaj proces zapoSljavanja
i obuke.
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Cpncku:
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https://www.ohr.int/ohr-dept/rrtf/pics/muli-police/recr-cmpgn/pdf/general-leaflet-bos.pdf
https://www.ohr.int/ohr-dept/rrtf/pics/muli-police/recr-cmpgn/pdf/general-leaflet-bos.pdf
https://www.ohr.int/ohr-dept/rrtf/pics/muli-police/recr-cmpgn/pdf/general-leaflet-bos.pdf

DNa 6u ce nsbjernnue n pacesbeHa nmua ocjehane CMrypHo Kaga ce BpaTe Y bUX0Be npeapaTHe
nomoBe y buX, oHM Mopajy 3HaTK Oa ke ux NoKaaHe NoanLUKnjcKe CHare 3alwTuTin u nomohn nm aa
OCTBape CBoja npaBa. AKO Cy NOBPATHULN Y €THNYKO] MakbUHKW, BPJIO je BaXKHO Aa NOJNLNjCKe CHare
npeacTaB/bajy U kbUX U YKIbYYYjy noanumjcke cnyxbeHnke ns bxose 3ajegHuue. Y centembpy 1998.
roaunHe, PagHa rpyna 3a pekoHCTpyKumnjy n nospaT (RRTF) je npuxsaTuna “CTtpaTernjy
3anoLu/baBakba MakbUHCKMUX NpeACcTaBHUKa y noamumjn” YH mucunje y BocHu 1 XepuerosrHu
(UNMiBH). UNMIBH paan ca MMHMUCTapCTBUMa YHYTpallkbux nocnosa Pegepaunje buX n Penybnnke
Cpncke Ha UM/baHOM 3anoLw/baBaky 1 00yumn NOANUMjCKNX CNy)XKOEeHUKa KOju Npunagajy MakbuHu, a
RRTF je nomorao Tako LITO je 0CMUCNO N (PUHAHCUPAO jaBHY MHOPMATUBHY KaMnaky
3anowsbaBakba HOBUX M BUBLLMX NOANLNJCKMX cnyXbeHnKa n npunpemmno TB JOKyMeHTapHY cepujy
Kako b jaBHOCT MMana yBup y oBaj npoLec 3anowbaBara u obyke.
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