Nalog supervizora o restrukturiranju uprave Brcko Distrikta

U skladu sa ovlastenjima koja su mi data stavovima 8, 10, 13, 36, 37 Konacne arbitrazne odluke za Brcko od 5.
3. 1999. god. koju je donio Arbitrazni tribunal za spor oko meduentitetske granice u oblasti Br¢kog;

Isti¢udi da su efektivne, efikasne, transparentne, za gradane pristupacne i finansijski odrZive institucije vlasti
osnovni ciljevi Brcko Distrikta, Cije ostvarivanje je propisano Kona¢nom odlukom;

Uvazavajuci opredijeljenost Vlade Brcko Distrikta za reformu uprave, koja je potvrdena gradonacelnikovim
Programom rada za 2005. god., i demonstrirana izdvajanjem budzetskih sredstava za angazovanje usluga
nezavisne, stru¢ne konsultantske kuée Deloitte, koja je 20. 10. 2004. god. zavrsila izvjestaj pod nazivom “Analiza
javne uprave u Vladi Br¢ko Distrikta sa konkretnim preporukama za reforme kako bi se poboljsala efikasnost i
odgovornost” (u daljem tekstu: Izvjestaj);

Pohvaljujuéi rad Vlade na izmjeni Organizacionog plana kako bi se osnovao Pododjel za ljudske resurse u okviru
Vlade i angazovanju konsultanta da pruzi pomo¢ u ovom procesu;

Razocarana zbog nepreduzimanja blagovremenih, prakti¢nih koraka na implementaciji preporuka koje su dali ovi
konsultanti, uprkos tome Sto je Vlada Distrikta u potpunosti prihvatila te preporuke;

Obzirom na potrebu da institucije Brcko Distrikta funkcioniSu efektivno i po svemu sudedi trajno kako bi podrzale
njegov multietnicki karakter i fiskalnu samoodrzivost;

Sa ciljem da se prevazidu proceduralni problemi koje Vlada navodi kao prepreke pravovremenoj implementaciji
preporuka za restrukturiranje uprave Distrikta;

Ne iskljucujuéi pravo Skupstine Distrikta da naknadno razmotri primijenjene procedure i budzetska sredstva
utrosena od strane Vlade u provodenju reforme uprave, kako je preporucila ku¢a Deloitte i kako je propisano ovim
nalogom supervizora;

Ovim nalazem sljedece:

1. Sve odredbe Zakona o reviziji finansijskog poslovanja u institucijama Brcko Distrikta BiH i
Zakona o budZetu Brcko Distrikta BiH ¢e biti u potpunosti implementirane od strane Skupstine,
Vlade i drugih javnih institucija na koje se ovi zakoni odnose, najkasnije do 31. 12. 2005. god.

2. Sve preporuke iz Izvjestaja ¢e odmah biti implementirane, s tim da implementacija svih
preporuka mora biti zavrSena najkasnije do 31.12.2005. god. Zamjenik gradonacelnika ¢e biti
zaduzen za implementaciju ovih preporuka, i bi¢e odgovoran za bilo kakav propust u tom
pogledu.

3. U okviru Vlade Distrikta ¢e odmah biti osnovan Pododjel za ljudske resurse. Isti ¢e usvojiti
strukturu i imati mandat kako je preporuceno u Priru¢niku o ljudskim resursima kuce Deloitte
(koji je dio IzvjeStaja), i dobice ovlastenja koja su neophodna za vrSenje tog mandata.
Konsultant angazovan 10. 7. 2005. god. (u daljem tekstu: konsultant) ¢e biti zaduzen za
osnivanje Pododjela. Zamjenik gradonacelnika i Vlada Distrikta ¢e pruziti konsultantu svu
potrebnu pomo¢ za izvrSenje ovog zadatka.

4. Pet radnih mjesta u Pododjelu za ljudske resurse Ce biti popunjeno premjestajem osoblja koje je
trenutno zaposleno u Pododjelu za osoblje, Odjela za budzet i finansije.

Radno mjesto Sefa Pododjela za ljudske resurse i jo$ tri radna mjesta u okviru tog pododjela ¢e biti
popunjena putem konkursa koji ¢e biti objavljen najkasnije do 30. 11. 2005. god.

Konsultant ¢e obavljati duznost Sefa Pododjela za ljudske resurse dok Vlada ne popuni ovo radno mjesto na
neodredeno vrijeme.


https://www.ohr.int/ohr_archive/nalog-supervizora-o-restrukturiranju-uprave-brko-distrikta/

5. Daje se ovlastenje i odobrenje za budzetske rashode koji budu neminovno i opravdano nastali
popunjavanjem i finansiranjem sljedecih radnih mjesta: Sef Pododjela za ljudske resurse, visi
stru¢ni saradnik - pravnik, visi stru¢ni saradnik za ocjenjivanje, i stru¢ni saradnik za osoblje, i
sva radna mjesta u Uredu revizora kao Sto je propisano Zakonom o reviziji finansijskog
poslovanja u institucijama Br¢ko Distrikta BiH.

6. Vlada Distrikta Ce, najkasnije do 30. 11. 2005. god., uputiti Skupstini Distrikta prijedlog Zakona
o platama. Struktura plata preporucena u izvjeStaju konsultantske kuce Deloitte za 2004 god. e
biti osnov za strukturu plata i rangiranje radnih mjesta u tom prijedlogu zakona.

7. Ovaj Nalog supervizora stupa na snagu odmabh i bi¢e bez odlaganja objavljen u ,Sluzbenom
glasniku Brc¢ko Distrikta”. Vlada i Skupstina Brcko Distrikta ¢e preduzeti sve neophodne mjere
da osiguraju implementaciju ovog naloga.
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