Nalog supervizora o imenovanju clanova privremenog
povjerenstva za sprovedbu postupaka za zaposljavanje javnih
sluzbenika

Sukladno ovlastima koje su mi date stavcima 8, 11, 13 i 37 Konacne odluke od 5. oZujka 1999. godine, koju je
donio Arbitrazni tribunal za spor oko meduentitetske granice u oblasti Br¢ko Distrikta;

Pozivajuci se na zakljutke sa zajedni¢kog radnog sastanka izmedu Ureda za implementaciju Konacne arbitrazne
odluke za Brcko i Vlade Brcko Distrikta koji je odrzan 7. i 8. travnja 2006. na kojem je raspravljano o ozbiljnim
problemima u funkcionisanju izvjesnog broja Odjela i agencija Vlade kao i 0 mogucim korektivnim mjerama;

Dalje se pozivajuéi da je na tom sastanku bilo opste priznato da je rad Odbora za zaposljavanje neadekvatan i
politizovan izmedu ostalog iz razloga koji su detaljno izlozeni u mom Nalogu supervizora od 23. ozujka 2006.
godine, ukljucujudi stalno popustanje pod neprikladnim politickim utjecajem i zalbe od strane stotina gradana te da
sam ja stoga zahtjevala od gradonacelnika, na tom sastanku i nakon toga u pismu koje sam mu poslala 11. travnja
2006.godine, da odmah razrijesSi duznosti sve ¢lanove Odbora za zaposljavanje;

Izrazavajuci zaljenje 5to od tog sastanka nisam primila nikakvu zvani¢nu obavijest ili potvrdu da su se ta
razrijeSenja desila i shodno tome, nakon konsultacije sa gradonacelnikom, sto ja moram da djelujem da sprovedem
ta razrijeSenja umjesto blagovremnog djelovanja sa njegove strane;

Svjesna da je Zakon o zaposljavanju javnih sluZzbenika u procesu izrade i da Vlada Distrikta treba da ga predstavi
Skupstini Distrkita najkasnije do 31. svibnja 2006. godine kao 5to je nalozeno mojim Nalogom supervizora od 22.
ozujka 2006. godine;

Dalje svjesna da je izvjestan broj oglasenih pozicija javnih sluzbenika ostao upraznjen od kojih su neke hitne i
Cekaju na usvajanje novog Zakona o javnim sluzbenicima, neophodan je prelazni reZzim koji ¢e rijesiti te natjeCaje i
poZzeljno bi bilo da se povjerenstvo sa duznostima sli¢nim privremenom Odboru za zaposljavanje oformi za tu
namjenu.

Ovim nalazem da:

1.  Gradonacelnik odmah razrije$i duznosti sve ¢lanove Odbora za zaposljavanje Bréko Distrkta sa njihovih radnih
mjesta u odboru.

2. Gradonacelnik odmah uspostavi priviemeno Povjerenstvo za zapoSljavanje (dalje u tekstu: Povjerenstvo).
Povjerenstvo ¢e biti sastavljeno od dogradonacelnika, Sefa Pododjela za ljudske resurse, v.d. Sefa Pravne sluzbe
Vlade i od Cetvrtog Clana koji ¢e se mjenjati ovisno od natjecaja koji ¢e rjeSavati Povjerenstvo kao Sto je propisano
u dolje navedenom stavku 3.

3. Cetvrti ¢lan Povjerenstva ¢e u svakom slu¢aju biti stru¢njak pri Pododjelu Vlade Distrikta u kom ¢e biti
natjecaj za to radno mjesto. Gradonacelnik ¢e birati te stru¢njake u svakom pojedina¢nom slucaju.

4.  Povjerenstvo ¢e obavljati sve duznosti Odbora za zaposljavanje sukladno ¢lancima od 31 do 38 Zakona o
javnim sluzbenicima Br¢ko Distrikta. Clanovi Povjerenstva nece imati pravo na bilo kakvu placu ili druga radna
primanja na osnovu njihovog ¢lanstva u Povjerenstvu pored njihove sadasnje place i prinadleznosti u Viadi.

5.  Dogradonacelnik ¢e voditi svu odgovaraju¢u evidenciju rada koji ¢e obavljati Povjerenstvo, a narocito ¢e
voditi ra¢una o zapisnicima obavljenih intervjua. Nakon Sto Privremeno Povjerenstvo zavrsi svoj rad za svako
oglaseno radno mjesto ta evidencija ¢e odmah biti proslijedena Pododjelu za ljudske resurse za njihov dosije.

6. U toku rada Povjerenstva a narocito (ali ne samo ograni¢eno na) intervjue koje ¢e Povjerenstvo obavljati,
supervizor moze da odluc¢i da imenuje predstavnike sindikata, Privredne komore Brcko Distrikta i/ili Ureda za
implementaciju Kona¢ne arbitrazne odluke za Br¢ko da uéestvuju, prate i/ili revidiraju rad Povjerenstva. Clanovi
Povjerenstva i svi ¢lanovi Vlade ¢e pruziti svu pomo¢ bilo kojoj osobi koja bude imenovana na takav nacin.
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7. Sef Pododjela za ljudske resurse ¢e odmah kontaktirati Agenciju za drzavnu sluzbu BiH i obe ekvivalentne
Agencije iz entiteta da trazi predstavnike koji bi pomogli u radu Povjerenstva na osnovama izloZzenim u mom pismu
gradonacelnku od 26. sije¢nja 2006. godine.

8.  NiSta u ovom Nalogu supervizora ne ukida zahtjev za dobijanje saglasnosti supervizora za otvaranje natjecaja
za zaposljavanje javnih sluzbenika koji su sadrzani u stavku 4 Naloga supervizora u vezi sa nepravilnostima u
postupku zaposljavanja javnih sluzbenika od 23. ozujka 2006. godine

9.  Ovaj nalog supervizora ¢e odmah biti stavljen van snage nakon donoSenja (ili od strane Skupstine Brc¢ko
Distrikta ili od strane drugog tijela) novog Zakona o javnim sluzbenicima koji je naveden u stavku 4 Naloga
supervizora koji zabranjuje odredene dodatake na pla¢u javnim sluzbenicima od 22. ozujka 2006. godine osim ako
ja naknadno ne izdam Nalog koji to pobija.

10. Ovaj nalog stupa na snagu odmabh i objavice se bez odlaganja u “Sluzbenom glasniku Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine”. Gradonacelnik, Vlada i Skupstina Br¢ko Distrikta su duzni preduzeti sve mjere potrebne da bi se
osigurala njegova sprovedba.

Susan R. Johnson
supervizor za Brcko Distrikt
zamjenik visokog predstavnika



