
Високи  представник  наставља  дијалог  са  представницима
цивилног  друштва

Настављајући интензиван дијалог са представницима цивилног друштва, високи представник Кристијан
Шмит је одржао данас још један састанак како би размијенио мишљења и идеје у вези са приоритетним
реформама  потребним  за  укидање  дискриминације,  промовисање  потпуно  инклузивног  демократског
система у Босни и Херцеговини и рјешавање других кључних изазова са ​​којима се БиХ суочава. Овакви
разговори ће бити настављени у будућности са широком лепезом учесника,  представника грађанског
друштва и академских кругова.

Високи представник је својим саговорницима захвалио на врло информативном и продуктивном дијалогу
којим је обухваћен широки спектар тема, укључујући и измјене закона којима би се смањиле блокаде,
укинула дискриминација и земља покренула.

Учесници су се сагласили да процес формирања власти мора бити што прије завршен, а да новоизабране
власти морају у што краћем року постићи напредак у провођењу одлука у групи предмета Сејдић-Финци.

Високи  представник  је  позвао  на  свеобухватније  учешће  представника  свих  сегмената  друштва  у
разматрању будућих реформи. Институције морају да раде како би се развили институционални механизми
који  ће  осигурати  да  организације  цивилног  друштва  и  шира  јавност  имају  бољи  приступ  процесу
доношења одлука.

„Желим да цивилно друштво, посебно млади људи, буду укључени у ове активности. Вријеме је да се
дејтонски Устав преобликује у модеран уставни оквир који ће да помогне у превазилажењу етничке или
индивидуалне дискриминације и умјесто блокада отвори могућности. У најбољем смислу онога о чему је
говорио некадашњи њемачки канцелар, покојни Вили Брант, требали бисмо имати више демокрације и
учешћа сваког грађанина”, рекао је високи представник.
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