CKeHnaH: Bnactu bpuyko
NIUCTPUKTA HanNpaBuyle BaXHe
Kopake y cTBapawny ©Oone
oynyhkHocTH

Y npoteknux pecet paHa, CkynwTtuHa u Bnapa bpyko [OucTpukTa
npenysenu Ccy 3HayajHe Kopake y npasuy Kpeupawa bomer okpyxewa
3a rpahaHe u 3a nocnoBHe cybjekTte y [OUCTPUKTY, n3jaBuo je
faHac NpBW 3aMjeHUMK BUCOKOI nNpefcTaBHUKaA WU cyrnepBu3sop 3a bpuko
Majkn CkeHnaH.

CynepBu30op je no3gpaBuo ycBajawe HOBOr 3akoHa o byueTy y npBoOM
YynTawy Te omnyky CKynuTuHe Oa yHanpujeou 3aKOoH O YAPYyXewuMa W
poHpoaumjaMa. “OnckanHa OguCUMNIMHA, TPAHCNAPEHTHOCT W OArOBOPHO
Tpowewe jaBHOr HoBUA 3a AOobpobuT 3ajemHuue opf KibyyHe Cy
BaXHOCTK 3a obe3bjehewe pobpe ynpaBe, pa3Boj MHOpacCTpyKType Te
pacT npuBaTHOr cekTtopa Yy [OMCTpuKTY”, pekao je cynepBu3op.

CkeHnaH je Takohe noxBanuno nogpwky CKynwTuHE 3a MHUUM]jATUBY Y
CEeKTOpYy jaBHO-NMpPUBATHOI nNapTHepcTBa KOjy je nokpeHyna Bnapa ca
rpynagnjomMm ,Studen & Co Holding GmbH“. Uun oBe uHuuMjaTuBe je
na nobojwa CBEYKYMHO MNOCNOBHO OKpyxewe Kako O6u ce npomMoBuCao
pacT noKanHuMX npuBpeaHnx cybjekata W NPUBYKNe CTpaHe
MHBecTuuMje, a cee he TO pga ponpuHece oTBapawy Aobpo nnakheHux
pagHUX MjecTa.

,[1030paBjbaM 0OBe WHULUM]aNlHE KOpake Te ce HapaM fa he ce ose
MHUUM]aTMBE peanu3oBaTW OO0 Kpaja, Tako ga bpyko [OMCTPUKT Moxe
ga ocCcTBapu CBOJj nNOTeHUM]jan Kao pa3HONMKA, [OUWHAMUYHA W
npocneputeTHa cpeguHa“, 3aKmyduMo je cynepsu3op 3a bpuko.
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