KoHuent u capgpxaj

Y cenTteMbpy 2003. roguHe cneuunjanHu peBu3op OTKPUO je u
OOKYMEHTOBaOo KOPYynuujy M HeCnoCoOHOCT WWPOKUX pa3Mjepa meny
BMIWWMM pyKOBOOMOUWMMA jaBHUX npepy3ua y buX. N3BjewTtaj ykasyje
Ha ToO Oa je oBaj npobneM cucrteMaTtcku u OybokKo yKopujeweH y
KYNnTypy pyKoBoOewa a [ofaTHO je npoxeT “MNpuMHUMNOM no3HaHcTea”
W HeopgrosopHowuny. Kao pesynrtatr TOra, YyrpoxeHa je
npoduTabuiHOCT M KOHKYPEHTHOCT buX jaBHUX npepy3eua; oOBa
npepyseua HUCY ycnjena pa ocTBape ynory nokpetaua buX
€KOHOMU]je Yy UjennHM, a HauuH pykKoBoOewa YHyTap OBUX npeay3eua
baunmo je CcjeHy Ha NOCNOBHO OKpyxewe y buX. [lpemMnjepun oba
eHTUTeTa jaBHO cy npey3enun obaBe3y fa ue 6MTU yCBOjeH ceT
3aKOHa KOjMu 3a uumb uUMa pOoBOhewe y pen jaBHMX npepy3eua y buX.
Y Majy 2004. ropguHe OXP je npopyuupao u pguctpubyupao oBYy
bpowypy kako 6uM nogpxao BNacTu y HUMXOBMM HacTOjawuMa fa ce OBMU
3aKOHU ycBOje.
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Mocnosawe jaBHUM npepy3ehuma
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