
Друга фаза “Будложер” иницијативе треба бити окончана до
31. јануара 2004. године

Новоименовани чланови Јединица за хитне реформе (ЕРУ) – млади државни службеници са задатком да
воде Булдожер реформе кроз владине и парламентарне процедуре, како би грађани што прије осјетили
позитивне резултате – су у петак, 28. новембра 2003. године, одржали свој пленарни састанак у Јајцу и
направили план за имплементацију наредних 50 реформи у оквиру “Булдожер” иницијативе. Циљ ових
реформи је смањење огромних бирократских препрека и непотребних прописа, како би се лакше осигурало
отварање нових радних мјеста те привукла улагања у БиХ.  

У другој фази Иницијативе “Булдожер”, Булдожер комисије су 10. новембра 2003. године органима власти
у БиХ представиле 50 реформи. На данашњем састанку, Јединице за хитне реформе су се обавезале да ће
до 31. јануара 2004. године обезбиједити доношење ових реформи.

На примјер, реформе обухватају једноставније пословање предузећа тако што ће се налози достављени
путем факса третирати као писани документи (што значи да налог упућен факсом неће бити потребно
упутити и поштом да би он био правно ваљан документ) и провођење процеса усклађивања ентитенских
ветеринарских закона, што ће омогућити једноставније процедуре за извоз пољопривредних производа из
БиХ, у складу са правилима ЕУ, Свјетске трговинске организације (WТО) и Свјетске ѕдравствене
организације (WHО).

“Ово је врло амбициозно, али се може постићи и ми смо данас одлучили да то и осигурамо,” рекла је
госпоđа Тина Радоњић, члан РС Јединице за хитне реформе. “Сврха брзог рада је да грађани што прије
осјете корист од ових реформи.”

 “Брзо усвајање реформи ће послати позитиван сигнал Европској унији и показати да су органи власти у
БиХ озбиљно опредјељени за провођење реформи које ће учинити наше привредно окружење повољнијим
за улагања, отворити пут бржем економском развоју и, на крају, чланству у ЕУ”, изјавила је госпођа Мајда
Бећировић, члан државне Јединице за хитне реформе. 
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