
Високи представник поднио извјештај Савјету безбједности УН-
а

Босна и Херцеговина је у посљедњих шест мјесеци направила мало помака у правцу евро-атлантских
интеграција, а директна оспоравања Дејтонског мировног споразума су значајно порасла, пише високи
представник Валентин Инцко у свом полугодишњем извјештају Савјету безбједности Уједињених нација
објављеном данас.

Обећавајући развој ситуације с почетка 2012. године је заустављен, а политичке странке су се упустиле у
бескрајну серију игара моћи на свим нивоима, пише Инцко. “У вријеме кампање за локалне изборе, ови
политички маневри постали су важнији од горућих потреба грађана и земље као цјелине”.

У исто вријеме, вођство Републике Српске интензивирало је своју шестогодишњу политику отвореног и
директног оспоравања саме суштине Мировног споразума. Изјаве високорангираних званичника РС-а, као и
радње које они предузимају, а које имају за циљ смањење надлежности државних органа, изазивају дубоке
сумње у погледу привржености садашњег водства РС-а најосновнијим аспектима Дејтона, суверенитету и
територијалном интегритету БиХ, информисао је Инцко Савјетбезбједности УН-а.

Што  се  тиче  пет  циљева  и  два  услова  које  је  поставио  Савјетза  имплементацију  мира,  власти  БиХ
учинилесу мало на имплементацији преосталих обавеза. Високи представник је нагласио да би суспензија
супервизије за Дистрикт Брчко могла представљати важан корак у правцу реализације овог циља, док је
значајна одлука Уставног суда БиХ осигурала правни преседан и дала смјернице за рјешење државне и
војне имовине.

Високи представник ће се обратити Савјету безбједности УН-а у уторак када ће представити извјештај.

Пуни текст извјештаја високог представника налази се на web страници OHR-а.

https://www.ohr.int/%d0%b2%d0%b8%d1%81%d0%be%d0%ba%d0%b8-%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b2%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d0%bf%d0%be%d0%b4%d0%bd%d0%b8%d0%be-%d0%b8%d0%b7%d0%b2%d1%98%d0%b5%d1%88%d1%82%d0%b0%d1%98-3/
https://www.ohr.int/%d0%b2%d0%b8%d1%81%d0%be%d0%ba%d0%b8-%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b2%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d0%bf%d0%be%d0%b4%d0%bd%d0%b8%d0%be-%d0%b8%d0%b7%d0%b2%d1%98%d0%b5%d1%88%d1%82%d0%b0%d1%98-3/
https://www.ohr.int/other-doc/hr-reports/default.asp?content_id=47611

